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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zielonej Goérze zwane dalej ,Centrum” jest publiczng

placéwka ksztatcenia dorostych.

A

Centrum jest placowka o charakterze feryjnym.

Siedziba Centrum miesci sie w Zielonej Gérze przy ul. Staszica 2.

Organem prowadzgcym Centrum jest Miasto Zielona Gora.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie

Wielkopolskim.
6. Centrum posiada piecze¢ urzedowa o nastepujacej tresci:

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
65-175 Zielona Gdra, ul. Staszica 2
tel. 068 453 01 33
NIP 929-14-21-715

§ 1a

Postanowienia Statutu dotyczg wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Centrum, wszystkich stuchaczy,

nauczycieli i pracownikow.

§2

1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie osSwiaty, ustawie Prawo o$wiatowe

oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Do zadan Centrum nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie oséb dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych
(w systemie stacjonarnym, zaocznym, mieszanym, ksztatcenia na odlegtos¢),

petna realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

stwarzanie warunkéw do rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy i prezentowania
osiggnieé;

doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczo-profilaktycznej z dorostymi -
przygotowanie odpowiednich materiatéw utatwiajgcych opanowywanie wiedzy i umiejetnosci
w zakresie realizowanych programoéw ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia, poszukiwanie
nowatorskich rozwigzan programowo-metodycznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej z
dorostymi, pomaganie im w wyborze form i kierunkow ksztatcenia oraz wyborze zawodu,
podejmowanie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
organizowanie ksztatcenia praktycznego dla uczniéw i stuchaczy,

organizowanie, w porozumieniu z wtasciwg Okregowg Komisjg Egzaminacyjng egzamindéw
zewnetrznych,

dziatanie na rzecz wspierania przedsiebiorczosci,

prowadzenie agencji zatrudnienia jako agencji:

a) poradnictwa zawodowego,

b) doradztwa personalnego,

opracowywanie i wydawanie skryptéw, poradnikéw oraz materiatdw metodycznych dla
nauczycieli i stuchaczy,

10) udzielanie organizatorom os$wiaty dorostych pomocy organizacyjnej, metodyczne] i
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dydaktycznej,

11) wspdtpraca z organizatorami oswiaty w kraju i za granicg,

12) wspdtpraca z urzedami pracy i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr,

13) realizowanie zadan krajowej centrali firm symulacyjnych na arenie krajowe] i miedzynarodowej,

14) prowadzenie zaje¢ praktycznych dla uczniéw szkdét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w

zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego zawodu,

15) prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia umozliwiajgcych spetnienie obowigzku nauki

16) prowadzenie ksztatcenia na odlegtosc.

17) realizowanie i wspétrealizowanie projektéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

18) gromadzenie informacji naukowo - technicznych dla potrzeb ksztatcenia, doksztatcania i

doskonalenia osdb dorostych,

2. Celem powyiszych dziatan jest umozliwienie stuchaczom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty, przystgpienia do egzamindw zewnetrznych,

kontynuowania nauki w szkole wyzszej lub innej placéwce oswiatowe].

3. Celeizadania szkoty s3 realizowane przez wszystkich pracownikéw Centrum.

§ 3- skreslony

ROZDZIAL II
STRUKTURA CENTRUM

84
Organami Centrum s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Samorzadu Stuchaczy
Organy Centrum wspadtdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig szkoty w
sposdb zapewniajgcy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.
Poszczegdlne organy Centrum zobowigzane sg do wzajemnego przekazywania informacji o
podjetych decyzjach i planowanych dziataniach.
Sprawy sporne pomiedzy organami Centrum rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora Centrum. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powotac komisje sktadajgcy sie
z przedstawicieli zainteresowanych stron.
W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu organy mogg wystgpic z
whnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego Centrum lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.
§5
Dyrektor organizuje prace:
1) dydaktyczno- wychowawczg Centrum,
2) kadr, ksiegowosci, administracji.
Do wytacznej decyzji dyrektora Centrum pozostaje podejmowanie decyzji w sprawach finansowych
i kadrowych.
§6
Dyrektor Centrum w szczegdlnosci odpowiada za:
1) decyzje kadrowe w stosunku do wszystkich pracownikéw,
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2) powierzanie nauczycielom funkcji kierowniczych w szkole i odwotywanie ich z tych funkcji,

3) decyzje w przedmiocie awanséw zawodowych nauczycieli,

4) udzielanie urlopéw,

5) stosowanie kar porzadkowych,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

7) wspétdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w sprawach uregulowanych ustawa o zwigzkach
zawodowych.

Dyrektor Centrum upowaznia poszczegdlnych wicedyrektorow do wydawania w jego imieniu

decyzji administracyjnych, wystawiania zaswiadczen i innych dokumentéw wytwarzanych w

Centrum.

§7

Do zadan Dyrektora Centrum nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan przez nauczycieli, stuchaczy i pracownikéw administracji,

tworzenie warunkéw realizacji awanséw zawodowych nauczycieli,

ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy Centrum, w tym zwtaszcza
tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw i

stuchaczy,

wydawanie decyzji o skresleniu z listy stuchaczy niepromowanych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

wspotpraca z samorzgdem stuchaczy,

realizowanie zadan zwigzanych z opiekg nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno- gospodarczg Centrum

10) inne zadania zwigzane z dziatalnoscig Centrum a wynikajace z przepiséw prawa .

§8

W Centrum tworzy sie stanowiska wicedyrektordw oraz inne stanowiska kierownicze.

1. Liczbe i rodzaj poszczegdlnych stanowisk okresla arkusz organizacyjny Centrum zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

2. Tryb powotywania na stanowiska kierownicze oraz odwotywania okreslajg odrebne przepisy.

3.  Przydziat zadan, odpowiedzialnosci i kompetencji dla oséb powotanych na kierownicze
stanowiska ustala Dyrektor Centrum.

RADA PEDAGOGICZNA
§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkdét Centrum w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

1.

§10
Rada Pedagogiczna realizuje nastepujgce kompetencje o charakterze stanowigcym:
1) zatwierdza plany pracy szkot,
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji w formie uchwaty
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmuje uchwaty o skresleniu z listy stuchaczy.
6) uchwala statut Centrum.
7) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
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placowka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum.
2. W sprawach okreslonych w odrebnych przepisach rada podejmuje uchwaty po zasiegnieciu opinii
samorzadu stuchaczy.
§11
Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje poprzez wydawanie uchwat o charakterze opiniujgcym, w
sprawach:
1) organizacji pracy szkét wehodzgcych w sktad Centrum,
2) projektu planu finansowego Centrum,
3) wnioskdw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien,
4) propozycji Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
§12
Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z rocznym planem, ktory obejmuje zadania Rady na dany rok
szkolny. Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizowane sa:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) przed kazdym semestrem,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
4) w miare biezgcych potrzeb.
§13
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty wytgcznie na zebraniach, zwykta wiekszoscig gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw.
§14
Cztonkami Rady Pedagogicznej s3:
1)  Dyrektor Centrum jako przewodniczacy,
2)  Nauczyciele zatrudnieni w szkotach wchodzgcych w sktad Centrum niezaleznie od wymiaru czasu
pracy.
§15
Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) Dyrektora Centrum,
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzgcego Centrum,
4)  1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej
§16
Dyrektor Centrum przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
§17
Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
§18
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste stuchacza, a takze nauczycieli i pracownikéw
Centrum.
§19
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do:
1)  wspodttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenistwa i zgodnego wspotdziatania,
2)  przestrzegania przepiséw prawa o$wiatowego oraz zarzadzen Dyrektora,
3) czynnego uczestnictwa w zebraniach i pracach Rady, jej komisjach oraz wewnetrznym
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samoksztatceniu,
4) realizacji uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtoszg do nich swoje zastrzezenia,
5) sktadania przed Radg sprawozdan i wnioskow z wykonania przydzielonych zadan.
§20
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Protokot podpisujg protokolant i Dyrektor - jako Przewodniczgcy Rady.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek zapoznac sie z protokotem oraz zgtasza¢ uwagi
Dyrektorowi do protokotu.
4. Protokét od siodmego dnia po odbytym zebraniu jest do wgladu w sekretariacie szkoty.
§21
1. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o szczegdtowy regulamin pracy ustalony przez siebie.
2. W sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem rozstrzyga i decyduje Rada na zebraniach
plenarnych, przy zachowaniu warunkdw uprawniajgcych do podejmowania uchwat.

RADA SAMORZADU StUCHACzY
8§22

Rada Samorzadu jest prawnym reprezentantem stuchaczy szkét stacjonarnych i zaocznych. Szczegétowe

zasady organizacji i funkcjonowania Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez ogot

stuchaczy.
§23

Samorzad ma prawo przedstawia¢ Dyrektorowi Centrum, Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we

wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych:

1) zapoznania sie z programem nauczania i jego trescig, stawianymi wymaganiami,

2) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce,

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej i oswiatowej,

4) opiniowania pracy nauczycieli.

8§24

1. Samorzad realizuje nastepujgce zadania:

1) organizuje spotecznosc¢ stuchaczy do jak najlepszego spetniania obowigzkéow szkolnych i innych
obowigzkéw zawartych w statucie Centrum,

2) przedstawia wtadzom Centrum opinie i potrzeby kolezanek i kolegdéw, spetnia role rzecznika
intereséw ogdtu spotecznosci stuchaczy,

3) wspotdziata z wtadzami Centrum w zapewnieniu stuchaczom wtasciwych warunkéw do nauki
oraz dba o mienie i estetyke obiektow,

4) organizuje stuchaczy do wykonywania niezbednych prac na rzecz semestrow Centrum i
srodowiska,

5) organizuje pomoc kolezenskg w nauce stuchaczom napotykajgcym na trudnosci,

6) rozstrzyga spory miedzy stuchaczami i bierze udziat w rozwigzywaniu konfliktéw powstatych w
procesie nauczania i wychowania, zgtasza zaistniate konflikty Dyrekcji lub Radzie
Pedagogicznej przez opiekuna semestru lub klasy,

7) dba o dobre imie i honor Centrum, kultywuje i wzbogaca jego tradycje.

2. W Centrum dziata szkolny wolontariat, ktérego gtownym celem jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy, oraz promowanie
postaw prospotecznych

3. Akcje szkolnego wolontariatu mogg by¢ organizowane cyklicznie badZz doraznie, w miare
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zaistniatych potrzeb.
4. Adresatami dziatan szkolnego wolontariatu mogg by¢ potrzebujagcy pomocy, wewnatrz
spotecznosci szkolnej, w S$rodowisku lokalnym, oraz zgtaszanych w ogodlnopolskich akcjach

charytatywnych.
5. Wszystkie akcje szkolnego wolontariatu wymagajg akceptacji Dyrektora Centrum.
§25
1. Samorzad powotuje wtasne organy w postaci:
1) 0Ogdlnego Zebrania Stuchaczy,
2) Rady Samorzadu Stuchaczy,
3) Rady Semestrow,
4) Innych komisji.
§26

Samorzad stuchaczy wspétpracuje z innymi organami Centrum.

ROZDZIAL I
ORGANIZACJA KSZTALCENIA W CENTRUM

8§27

1. Ksztatcenie w Centrum odbywa sie w formach szkolnych i pozaszkolnych.

2. Centrum ksztatci dorostych w szkotach stacjonarnych i zaocznych.

3.  Zajecia prowadzone sg w siedzibie Centrum, u pracodawcow i w innych instytucjach zlecajgcych
ksztatcenie dorostych.

4.  Centrum organizuje ksztatcenie w systemie mieszanym i na odlegtosc.

§ 27a

1. Nauczanie zdalne wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych stuchaczy w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji
zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Nauczanie zdalne wprowadza Dyrektor Centrum, zawieszajac na czas oznaczony zajecia, w sytuacji
wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu stuchaczy,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy innego niz
okreslone powyzej.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, Dyrektor organizuje dla stuchaczy
Centrum zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te beda
zorganizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ dyrektor Centrum informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w

szczegdblnosci z wykorzystaniem:

a) materiatbw edukacyjnych na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow,
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10.

11.

12.

13.

b) zintegrowanej platformy edukacyjnej,

c) dziennika elektronicznego Vulcan,

d) komunikacji poprzez poczte elektroniczng,

e) komunikacji poprzez media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji

przy zachowaniu bezpiecznych warunkdéw korzystania z Internetu,
f) kazdej innej metody umozliwiajgcej kontakt stuchacza z nauczycielem i szkota
umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia.

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkotg, nauczycielem przedmiotu i stuchaczem jest dziennik
elektroniczny VULCAN, platforma modle, e-mail, telefon, komunikatory medidéw spotecznych lub
poczta tradycyjna.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.
Stuchacz ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela
materiatow i terminowego wykonywania prac.
Stuchacze potwierdzajg obowigzek, uczestniczenia w konsultacjach poprzez logowanie sie na
wybranym komunikatorze.
Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne zostajg przekazywane przez
dziennik elektroniczny Vulcan, platforme edukacyjng modle, telefonicznie, pocztg tradycyjng oraz
poprzez komunikatory medidw spotecznych.
Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia w sposdb przyjety w Centrum dla danego typu szkoty oraz
formy ksztatcenia.
W przypadku, gdy nauczyciel lub stuchacz nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego mégtby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkéow do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwtocznie informuje o tym
fakcie dyrektora szkoty.
Zabrania sie stuchaczom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposdb niezgodny z
prawem.

§ 28- skreslony

§ 28a

1. W ramach Centrum funkcjonuja:

1) Szkota Podstawowa dla Dorostych

2) Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych
3) Szkota Policealna

4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego

2. Centrum ksztatci w zawodach:

1) opiekunka dziecieca,
2) opiekun medyczny,
3) terapeuta zajeciowy,
4) technik archiwista,
5) technik bhp,

6) technik informatyk,
7) technik logistyk,
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8) technik spedytor,
9) technik rachunkowosci,
10) technik administracji,
11) technik masazysta,
12) technik ekonomista.
§ 29-skreslony

§ 29a
Szkota Podstawowa, Liceum Ogdlnoksztatcgce, oraz Szkoty Policealne to szkoty wchodzace w skfad
Centrum.

1. Adres siedziby szkot wehodzgcych w sktad Centrum to adres siedziby Centrum.
2. Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych ksztatci na podbudowie szkoty podstawowej, gimnazjum,
zasadniczej szkoty zawodowej
3. Szkota Policealna ksztatci na podbudowie szkoty Sredniej.
4. Podstawg dziatalnosci szkdt wechodzgcych w sktad Centrum sg uchwaty Rady Miasta Zielona Géra
oraz niniejszy statut.
§ 30- skreslony

§ 30a

1. Cele i zadania szkét wechodzaceych w sktad Centrum okreslone sg w Statucie Centrum.

2. Szczegotowe zasady oceniania w szkotach wchodzacych w sktad Centrum zawarte s w Rozdziale X
Statutu Centrum

3. Organami szkét wchodzgcych w sktad Centrum s3g: Dyrektor Centrum, Rada Pedagogiczna Centrum
oraz Samorzad Stuchaczy.

4. Szczegdtowe kompetencje i zasady wspdtdziatania organdw oraz sposdb rozwigzywania sporow
miedzy nimi okresla Statut Centrum i Regulamin Samorzadu Stuchaczy Szkét dla Dorostych.

5. Ksztatcenie w Szkole Policealnej odbywa sie w formie stacjonarnej i zaocznej, ksztatcenie w
pozostatych typach szkét wehodzgcych w sktad Centrum odbywa sie w formie zaocznej.

6. Szkotami wchodzgacymi w sktad Centrum kieruje witasciwy wicedyrektor.

7. Stuchacze szkét wchodzgcych w sktad Centrum mogg korzysta¢ z biblioteki Centrum, ktérej
szczegdtowa organizacje, zadania nauczyciela bibliotekarza i warunki korzystania okresla Statut
Centrum .

8. Organizacje nauczania w szkotach wchodzgcych w sktad Centrum okresla Statut Centrum.

9. Organizacje praktycznej nauki zawodu w Szkole Policealnej okresla Statut Centrum

10.W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkdt wyzszych,
centréw ksztatcenia praktycznego, osrodkdw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u
pracodawcéw oraz przez pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Centrum a dang jednostka.

11.Nauczanie jezykéw obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

12.Prace dydaktyczno-wychowawcza w szkotach wchodzgcych w sktad Centrum prowadzg nauczyciele
zatrudnieni w Centrum. Podstawowe zadania, obowigzki uprawnienia i odpowiedzialnosé
nauczyciela okresla Statut Centrum.
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13.Prawa i obowigzki stuchacza szkét wchodzacych w sktad Centrum okresla Statut Centrum.
14.Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec stuchaczy oraz tryb odwotywania sie od kary okresla Statut
Centrum.
15.Przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajaca dyrektora Centrum
do skreslenia stuchacza z listy oraz sSrodki odwotawcze okresla Statut Centrum.
16.Zasady rekrutacji do szkét wehodzgcych w sktad Centrum okreslone sg w Statucie Centrum.
§ 31- skreslony

§31a

1. Szkoty wchodzace w sktad Centrum uzywajg pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) Szkota Podstawowa dla Dorostych posiada piecze¢ zawierajgcy petna nazwe Szkota Podstawowa
dla Dorostych,

2) skreslono

3) Liceum Ogdlnoksztatcgce posiada piecze¢ zawierajgcg petna nazwe Liceum Ogdlnoksztatcace dla
Dorostych,

4) Szkota Policealna posiada pieczec zawierajgca petng nazwe Szkota Policealna.

2. Szkoty wchodzace w sktad Centrum prowadzg i przechowujg dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Administracja, gospodarka i rachunkowos¢ dla szkét wchodzacych w sktad Centrum prowadzona jest
przez Centrum. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrebne przepisy.

4. Szczegbtowy organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor
Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ na dany
semestr.

5. Zajecia ze stuchaczami w systemie stacjonarnym odbywajg sie przez trzy dni w tygodniu, a
konsultacje w szkotach zaocznych przez trzy dni obejmujgcy weekend.

6. Czas trwania cyklu ksztatcenia dla kazdego typu szkoty okresla wtasciwy szkolny plan nauczania.

§ 32- skreslony

§ 32a
Wszystkie typy szkdl realizujg cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych do ustawy a takie wynikajgcych ze statutu Centrum, w
szczegoblnosci:
a) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,
b) umozliwiania absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
c) umozliwienie nauki stuchaczom niepetnosprawnym,
d) sprawowanie opieki nad stuchaczami podczas zaje¢, wycieczek czy innych wyjs¢ poza teren
szkoty,
e) wychowanie i ksztatcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia w spoteczenstwie,
f)Jumozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
g) przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspdtczesnego $wiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy,
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h) ksztatcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu petni osobowosci ucznidw, wyrabianiu

poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego,

i) szkota wzbogaca, rozwija i uzupetnia umiejetnosci wyniesione z poprzednich etapéw nauczania,

j)szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o

zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

§33

Nauczyciele i stuchacze centrum korzystajg ze zbioréw biblioteki Centrum Ksztatcenia Zawodowego i

Ustawicznego nr. 2 ,, Elektronik” w Zielonej Gorze i ze zbiorow CKU.

1. Harmonogram pracy biblioteki dostosowany jest do potrzeb stuchaczy i nauczycieli CKU.

2. Godziny pracy biblioteki uwzgledniajg harmonogram zjazdéw stuchaczy oraz plan zaje¢ w

szkotach stacjonarnych i zaocznych, dajgc mozliwos¢ stuchaczom korzystania z zasobow

biblioteki.

§ 34- skreslony
§ 35 - skreslony

§ 35a

1. W Centrum funkcjonuje system doradztwa zawodowego.

2. Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie doradca zawodowy

we wspodtpracy z dyrektorem szkoty.

. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) w zakresie pracy ze stuchaczami:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

k)
1)

m)

n)
0)
p)
a)

aktywizacja stuchaczy do okreslenia wtasnego profilu zainteresowan zawodowych.
ksztattowanie $wiadomosci wyboru zawodu z uwzglednieniem cech osobowych
stuchaczy.

ksztattowanie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron.

ksztattowanie umiejetnosci uwaznego stuchania.

ksztattowanie umiejetnosci planowania.

rozwijanie kreatywnosci stuchaczy.

poznanie mozliwych form zatrudnienia.

nabycie umiejetnosci tworzenia dokumentéw towarzyszgcych poszukiwaniu pracy.
zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentac;ji.

zdobycie umiejetnosci przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej.

poznanie aktywnych metod poszukiwania pracy.

poznanie lokalnego rynku pracy.

kreowanie wtasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia — tworzenie
wtasnego biznesplanu.

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

kreowanie wizerunku w sieci.

reorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu.
rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w rdinych sytuacjach zawodowych i
zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosé).

2) w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

a)

Rozpoznanie potrzeb stuchaczy, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy
dzieki wspotpracy z nauczycielami.
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b) wspomaganie nauczycieli w prowadzeniu godzin wychowawczych o tematyce
zwigzanej z wejsciem na rynek pracy.

c) wsparcie nauczycieli materiatami szkoleniowymi w zakresie zwigzanym z
poradnictwem zawodowym.

d) wspdlna organizacja konkursdw i spotkan z przedstawicielami instytucji
zewnetrznych.

4. Podmioty wspodtuczestniczagce w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego to
opiekunowie semestréw, bibliotekarze, nauczyciele przedmiotéw zawodowych i ogdlnoksztatcgcych,
pracownicy sekretariatu, Polska Centrala Firm Symulacyjnych CENSYM, Instytucje zewnetrzne
zajmujace sie ksztattowaniem kariery zawodowej

5. Formy realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1) zajecia lekcyjne — lekcje wychowawcze oraz wybrane elementy z programdéw nauczania
nawigzujgce do przedmiotowe]j tematyki.
2) zajecia pozalekcyjne — warsztaty organizowane przez doradce zawodowego oraz innych
nauczycieli.
3) poradnictwo indywidualne.
4) udostepnienie informacji zwigzanej z poszukiwaniem pracy oraz rynkiem pracy poprzez
strone internetowa.
5) praktyczne zajecia w obszarze zwigzanym z poradnictwem zawodowym podczas praktyk
odbywanych w firmie symulacyjnej prowadzonej przez CKU.
6) umozliwienie stuchaczom bezposredniego kontaktu z przedstawicielami instytucji
zajmujacych sie problemami rynku pracy.
§36
1.  Stuchacze korzystajg z pracowni, laboratoridow i pracowni symulacyjnych w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr. 2 ,Elektronik” w Zielonej Gdrze, w ktérych prowadzone s3 zajecia
praktyczne dla ucznidw i stuchaczy, realizujgce okreslony program nauczania.

2. Pracownie, laboratoria i pracownia symulacyjna wyposazone sg w sprzet i pomoce dydaktyczne

bedace wtasnoscig CKU oraz CKZiU nr 2 ,,Elektronik” w Zielonej Gérze.

3. Zasady korzystania z pracowni i laboratoridéw reguluje umowa zawarta pomiedzy CKU, CKZiU nr 2

,Elektronik” w Zielonej Gorze.
§ 37

W ramach Centrum Ksztatcenia Zawodowego funkcjonujg pracownie dla realizacji praktyk zawodowych,

praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego, ktére nazwano

firmami symulacyjnymi.
§38

Firma Symulacyjna jest czescig organizacyjng Centrum o charakterze dydaktycznym, realizujgcym

zadania praktyki zawodowej oraz zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w zakresie:

1)  stuzb pracowniczych (kadry, sekretariat),

2)  stuzb handlowych (w tym marketingu),

3) transportu i spedycji,

4) gospodarki magazynowej,

5) obstugi finansowo - ksiegowej,

§39
W Firmie Symulacyjnej realizowane sg nastepujgce cele dydaktyczne:
1) nabycie przez stuchacza umiejetnosci sporzgdzania dokumentéw, poznanie ich obiegu oraz oceny
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tresci dokumentu pod wzgledem formalnym, merytorycznym i rachunkowym,

2) poznanie przez stuchacza praw i obowigzkow wynikajgcych z umowy o prace, a tym samym
przestrzeganie zasad regulaminu pracy,

3) nabycie umiejetnosci pracy w grupie,

4) nabycie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemadw,

5) nabycie umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji, odpowiedzialnosci za kazdg samodzielng
decyzje (za stowo, za podpis na dokumencie),

6) nabycie umiejetnosci prezentacji przez stuchacza posiadanych kwalifikacji, zdobytych wiadomosci
oraz pozytywnego wizerunku swojej osoby w kontaktach z przysztym pracodawca.

7) opanowanie umiejetnosci prowadzenia negocjacji w kontaktach handlowych (kwestia ceny,
warunkow sprzedazy, sporzgdzania umowy handlowej),

8) poznanie przez stuchacza zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa w powigzaniu z otoczeniem -
urzedami i instytucjami (ZUS, Urzad Celny, PIP, PZU itp.)

§ 40- skreslony

§41
W Centrum dziatajg zespoty przedmiotowe, ktérych zadaniem jest poszerzanie wiedzy merytorycznej z
zakresu nauczanego przedmiotu oraz skutecznej realizacji jednostek edukacyjnych wchodzacych w
zakres szkolnych planéw nauczania, ksztatcenia na odlegtos¢ w tym wykorzystania platform
edukacyjnych.
§42
1. Udziat nauczycieli w pracach zespotéw przedmiotowych jest obowigzkowy.
2. Zakres dziatania zespotow obejmuje:
1) adaptacje programodw - opracowania materiatédw pomocniczych i instruktazowych dla stuchaczy -
udzielanie pomocy metodycznej i innej nauczycielom nowo zatrudnionym,
2) przeprowadzanie konkursow, turniejéw dla stuchaczy, przygotowanie do wykonywania zawodu,
3) propagowanie nowosci wydawniczych,
4) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z aktualnych potrzeb szkoty.
§43
1. W Centrum powotuje sie opiekuna semestru, ktéry prowadzi dokumentacje semestru, dba o
terminowos¢ sktadania prac kontrolnych, oraz uczestniczy w pracach Komisji Wychowawcow.
2. Dla kwalifikacyjnego kursu zawodowego powotywany jest opiekun kursu.
§ 44- skreslony

§ 45-skreslony

§46

Centrum zapewnia dla prowadzonej przez siebie dziatalnosci:

1) kadre pedagogiczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiadajgce rodzajowi prowadzonych
zaje¢,

2) plany i programy nauczania i inne materiaty dydaktyczne,

3) warunki lokalowe wraz z wyposazeniem techno-dydaktycznym, niezbednym do realizacji zadan
edukacyjnych,

4)  warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu oséb niepetnosprawnych.
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§47

W zakresie dziatalnosci Centrum Ksztatcenia Zawodowego Centrum prowadzi: Kwalifikacyjne Kursy

Zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, kursy kompetencji ogdlnych, kursy nadajgce uprawnienia,

kursy doskonalgce, seminaria i konferencje.

§47a
. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jako podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych zapewnia:
1) planiprogram kursu;
2) kadre dydaktyczng posiadajgca kwalifikacje zawodowe odpowiadajgce rodzajowi
prowadzonych zaje¢;
3) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowa realizacje ksztatcenia;
4) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
5) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym;
6) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
Program okreslonej formy pozaszkolnej zawiera:
1) nazwe formy ksztatcenia,
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji
3) wymaganie wstepne dla uczestnikow,
4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania
5) sposodb sprawdzania efektéw nauczania,
6) plan nauczania okres$lajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych i ich wymiar,
7) opis efektow ksztatcenia
8) tresci ksztatcenia w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych,
9) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw dydaktycznych
. Podstawowa dokumentacje dziatalnosci kursu stanowig:
1) program nauczania,
2) dzienniki zaje¢,
3) protokoty z przebiegu egzamindow,
4) rejestry wydanych dokumentoéw,
. Ukoniczenie pozaszkolnych form ksztatcenia potwierdzajg zaswiadczenia odrebne dla kazdej z form,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach.
§47b
Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy to kurs, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia
przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.
Warunki organizowania i prowadzenia Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych okreslone sg w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.
Ksztatcenie na KKZ jest realizowane w CKU w formie zaocznej, przy czym istnieje mozliwosé
realizacji w formie stacjonarnej (wéwczas zajecia musiatyby odbywac sie co najmniej przez trzy dni
w tygodniu). Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa
dni, a w uzasadnionych przypadkach czesciej.
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Minimalna liczba godzin ksztatcenia na KKZ jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
Podany w podstawie programowej wymiar godzin dotyczy kursu realizowanego w formie
stacjonarnej. W przypadku KKZ realizowanego w formie zaocznej minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
Liczba stuchaczy uczestniczgcych w KKZ prowadzonym przez placowke wynosi co najmniej 20. Za
zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

Na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy ztozg podanie o przyjecie na
KKZ oraz posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w takiej formie ksztatcenia.

W przypadku gdy KKZ ksztatci w zawodzie, w ktdrym wymagana jest praktyka zawodowa, stuchacze
KKZ sg zobowigzani odby¢ praktyke w wymiarze okreslonym w podstawie programowej w czasie
trwania ksztatcenia na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym. Podstawg odbywania praktyki
zawodowej jest umowa o praktyke zawodowg, zawierana miedzy CKU a pracodawcg przyjmujacym
stuchaczy KKZ na praktyke.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy konczy sie zaliczeniem na podstawie egzamindéw z przedmiotow,
ktore byty realizowane na danym KKZ.

Osoba, ktdra zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, uzyskata zaliczenia ze wszystkich
przedmiotéw objetych KKZ, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu
Zawodowego (wzor zaswiadczenia okresla zatgcznik do Rozporzadzenia MEN w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych)

ROZDZIAL IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM

§48
W Centrum zatrudnieni s3: nauczycie i pracownicy administracyjni.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Centrum okres$lajg odrebne przepisy (Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy).
Zasady przyznawania nagréod i wyrdznien oraz premiowania nauczycieli i innych pracownikéw
Centrum okreslajg regulaminy.
§49
Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.
Sg odpowiedzialni za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece stucha czy
Dyrektor powierza nauczycielowi opieke nad mieniem szkolnym.
Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela Centrum nalezy:
a) realizacja podstawy programowej,
b) wtasciwe planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej,
c) opracowanie i realizacja nauczycielskiego planu dydaktycznego wraz z wymaganiami .
d) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy swoich stuchaczy,
e) udzielanie stuchaczom wyjasnien dotyczacych systemu oceniania,
f) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych,
g) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
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5.

6.

h)

i)
j)
k)

1)

m)

n)

o)

p)
qa)
r)

s)

ustalenie oceny semestralnej lub koncowej na podstawie co najmniej 3 ocen
czgstkowych,

punktualne rozpoczynanie i konczenie lekgcji,

dbatos¢ o pomoce naukowe i dydaktyczne, sprzet szkolny,

godne traktowanie stuchaczy oraz uczestniczenie w procesie wychowawczym we
wszystkich jego formach,

rozwijanie zdolnosci stuchaczy i ich zainteresowan

przestrzeganie zasady bezstronnosci, obiektywizmu, sprawiedliwosci w traktowaniu
wszystkich stuchaczy,

uczestniczenie w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej,

przygotowanie zestawdw egzaminacyjnych i udziat w egzaminach semestralnych w
szkotach dla dorostych zaocznych,

udziat w komisjach egzaminéw zewnetrznych

uczestniczenie w okresowych szkoleniach bhp i ppoz.,

posiadanie aktualnych badan lekarskich,

odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo stuchacza we wszystkich formach
dziatalnosci szkoty,

Uprawnienia nauczycieli:

a)
b)
c)

d)

e)

nauczyciel ma prawo do korzystania ze sprzetu technicznego, bedacego na
wyposazeniu szkoty,

nauczyciel ma prawo decydowaé¢ w sprawach doboru: metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

nauczyciel decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej swoich stuchaczy,
nauczyciel wnioskuje o nagrody i wyrdznienia oraz kary regulaminowe,

nauczyciel wnioskuje o dokonanie oceny witasnej pracy pedagogicznej przez dyrektora
szkoty.

Odpowiedzialnos$¢ nauczyciela:

a)

b)

c)

nauczyciel odpowiada przed dyrektorem Centrum za jako$¢ nauczania swojego
przedmiotu w semestrach stosownie do realizowanego programu i warunkow pracy w
jakich dziata,
nauczyciel odpowiada za stan pomieszczen, warsztatu pracy, sprzetu oraz srodkéw
dydaktycznych mu powierzonych,
nauczyciel odpowiada stuzbowo lub na zasadach ogdlnych okreslonych w prawie
cywilnym i karnym za:
nieprzestrzeganie przepisow bhp i ppoz.,
zniszczenie mienia szkoty wynikajgce z braku nadzoru, zabezpieczenia, porzadku.

§50

Nauczyciele zatrudnieni w Centrum podlegajg nadzorowi pedagogicznemu w zakresie:

1)

2)

3)

4)

poprawnosci diagnozowania osiggniec szkolnych stuchaczy oraz umiejetnosci zapobiegania

niepowodzeniom,

poprawnosci rzeczowe] i metodycznej prowadzonych zajec oraz stopnia wykorzystania najnowszej

wiedzy pedagogicznej,

tworzenia warunkéw do udziatu stuchaczy w réznych formach aktywnosci spoteczno-kulturalnej,

samorzadnosci, do rozwijania ich zainteresowan,

wdrazania stuchaczy do samodzielnej pracy, szczegdlnie przez poprawe prac kontrolnych i prac
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pisemnych na egzaminach semestralnych,

5) wypetniania obowigzkéw opiekuna grupy semestralnej, dbania o ogdlny poziom wychowawczy
semestru (dyscyplina, frekwencja, rola samorzadu itp.),

6) umiejetnosci nawigzywania kontaktéw ze stuchaczami, (osobisty przyktad, kultura i takt
pedagogiczny),

7) stosowania wobec uczniéw i stuchaczy zasady indywidualnego podejscia, zgodnie z przyjetymi
przez Rade Pedagogiczng kryteriami oceniania, klasyfikowania i promowania, poszanowania
godnosci kazdego stuchacza

§51

Prawa i obowigzki pracownikdéw administracji okresla Kodeks Pracy. Szczegétowy zakres obowigzkéw

pracownikéw okresla dyrektor Centrum.

ROZDZIAL V
WARUNKI | TRYB PRZYJMOWANIA StUCHACZY DO CENTRUM

§52
W celu przeprowadzenia rekrutacji do szkot dyrektor CKU powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjng,
wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkow Komisji.
§53
Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) zakwalifikowanie stuchaczy na dany semestr zgodnie z obowigzujgcymi przepisami uwzgledniajgc
kolejnos¢ wptywu wnioskow,
2) ustalenie na podstawie wynikéw postepowania rekrutacyjnego listy kandydatéw przyjetych na dany
semestr,
3) sporzadzanie list przyjec.
Zasady pracy szkolnej komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.
§ 54
1. O przyjecie do szkoty dla dorostych mogg ubiega¢ sie kandydaci, ktérzy ukoniczyli 18 lat lub ukonczg
lat 18 w roku szkolnym, w ktérym podejmujg nauke.
2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek petnoletniego kandydata do szkoty dla
dorostych.
3. Whnioski sktada sie do Dyrektora Centrum. Wzér wniosku dostepny jest w sekretariacie i na stronie
internetowej Centrum.
4. W postepowaniu rekrutacyjnym do wszystkich typow szkét ,brana jest pod uwage kolejnos¢
zgtaszanych wnioskow.
5. Nasemestr pierwszy Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych przyjmuje sie kandydatow, ktérzy
posiadajg Swiadectwo ukonczenia gimnazjum lub o$Smioletniej szkoty podstawowe;j.
6. Skreslony
6a Do Szkoty Podstawowej dla Dorostych mogg by¢ przyjete osoby:
1) absolwenci szescioletniej szkoty podstawowej,
2) osoby ktére ukonczyty klase VI lub VII osmioletniej szkoty podstawowej,
3) do klasy VIII, osoby, ktdre ukonczyty klase 1i Il gimnazjum
4) do klasy VII, osoby, ktére ukonczyty klase | gimnazjum
6b. Do Szkoty Podstawowej dla Dorostych mozna przyjgé osobe, ktéra ukonczyta lat 16 , jezeli ma
opdznienia w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej dla dzieci i mtodziezy.




Data wydania/aktualizacji: listopad 2023
Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
\ d w Zielonej Gorze

Strona 19z 31

6c. Kandydat ktory nie posiada dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie klasy VI szescioletniej szkoty
podstawowe] albo klasy VI lub VII o$mioletniej szkoty podstawowej , moze by¢ przyjety do Szkoty
Podstawowe] dla Dorostych, na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez
komisje rekrutacyjna.

7. Na semestr pierwszy Szkoty Policealnej przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy posiadajg wyksztatcenie
Srednie i zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatow do réznych typow szkot.

8. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez Centrum , przyjmuje sie kandydatow, ktdrzy
posiadajg zaswiadczenie o ktérym mowa w pkt. 7

9. Kandydatéw, ktorzy posiadajg $wiadectwo ukoriczenia zasadniczej szkoty zawodowej, mozna przyjaé
do klasy drugiej Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych.

10. Skreslony

§55

1. Na semestr programowo wyzszy Szkoty Podstawowej oraz Liceum Ogdlnoksztatcgcego przyjmuje
sie stuchacza na podstawie:

— Swiadectwa szkolnego, wpisu w indeksie potwierdzajgcego ukonczenie semestru programowo
nizszego, oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej stuchacz odszedt,

— pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, w przypadku przyjmowania na semestr
programowo wyzszy niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego stuchacza zmieniajgcego
typ szkoty lub profil klasy albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym,

— Swiadectwa( zaswiadczenia wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej stuchacza.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie ze stuchaczem, nie moze sie on odby¢ pdzniej niz w
dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia semestralnych badz rocznych zajeé dydaktycznych.

5. Egzaminy przeprowadza zesp6t powotany przez dyrektora sktadajacy sie z nastepujgcych osdb:

— nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

— nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajec

6. Czas trwania egzaminu pisemnego ustala komisja, biorgc pod uwage zakres zadan, ktére ma
wykonad stuchacz.

7. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokdt, zawierajacy
nastepujgce informacje:

— termin egzaminu,

— imiona nazwiska nauczycieli uczestniczgcych w egzaminie,

— pytania (zadania) egzaminacyjne,

— wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena

klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 91.
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§ 56

1. Jezeli w semestrze, do ktérej stuchacz przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego (jezykdw obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce), ktérego stuchacz uczyt sie w
poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego
oddziatu lub grupy w tej samej szkole, stuchacz moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyrownujgc we wiasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego albo

2) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykdw obcych), ktérego uczyt
sie w poprzedniej szkole, albo uczeszcza¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego
(jezykdéw obcych) w innej szkole.

2. Dla stuchacza, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykdéw obcych), jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez
dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor szkoty nie moze zapewnic nauczyciela danego jezyka
obcego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

§ 57

Dyrektor szkoty:

a) decyduje o przyjeciu stuchaczy do wszystkich semestrow szkét wchodzgcych w sktad Centrum

b) decyduje o przyjeciu osoby petnoletniej do wszystkich typow szkdt Centrum w ciggu roku
szkolnego,

c) decyduje o przyjeciu stuchaczy na semestr pierwszy szkoty Sredniej w przypadku gdy stuchacz
powraca zza granicy,

2. Dyrektor szkoty ponadto:

a) w przypadku przeprowadzenia dodatkowe] rekrutacji dla absolwentow szkét podstawowych
lub gimnazjow, ktérzy przystapili odpowiednio do sprawdzianu, o ktéorym mowa w § 8 ust. 1
pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkdt publicznych oraz przechodzenia z jednych
typdw szkét do innych, ogtasza termin dodatkowej rekrutacji po dniu 20 sierpnia kazdego
roku,

b) przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote informacje dotyczace
rekrutacji a w przypadku nie dokonania petnego naboru do szkoty - wyznacza termin
dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli
liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota,

c) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 55,

d) zapewnia state i aktualne informacje dotyczgce terminéw sktadania dokumentéw, warunkéw
przyjec¢ i wynikdow rekrutacji, w tym informuje kandydatéw do szkoty ponadgimnazjalnej o
terminie ogtoszenia listy kandydatéw przyjetych do szkoty oraz obowigzku potwierdzenia woli
podjecia nauki w danej szkole.

§58
Rekrutacja odbywa sie w terminach ustalonych przez kuratora oswiaty. Dodatkowa rekrutacja odbywa
sie w terminach ustalonych przez dyrektora szkoty.

§59

Liczbe oddziatéw semestréw pierwszych oraz liczbe stuchaczy przyjmowanych na semestry pierwsze

ustala sie w porozumieniu z organem prowadzgcym.
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§60

Kandydaci, ubiegajacy sie o przyjecie do szkét zaocznych na semestr wiosenny, sktadajg dokumenty do

konca ferii zimowych, najpdiniej do konca lutego, a na semestr jesienny do kornca sierpnia. W

przypadku dodatkowej rekrutacji terminy sktadania dokumentéw ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI StUCHACZA

§61

Stuchacz Centrum ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
ochrony i poszanowania godnosci,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w
nauce,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
otrzymania legitymacji szkolnej,
wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadows.
§62

Stuchacz ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych ,wynikajgcych z planu i
programu nauczania oraz w zyciu szkoty,

przestrzegania punktualnosci w uczeszczaniu na zajecia,

opanowania materiatu nauczania przewidzianego programem, nalezytego przygotowania sie
do zaje¢,

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, w formie zaswiadczenia lekarskiego badz
wiasciwego oswiadczenia o przyczynie nieobecnosci w formie pisemnej,

przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych przepisdow oraz zarzadzen i zalecenn wydawanych przez
organa administracji szkolnej, dyrekcje szkoty, nauczycieli,

niezaktdcania przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie

przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, w szczegdlnosci poprzez witasciwe zwracanie sie do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych stuchaczy,

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

dbania o schludny wyglad,

indywidualnego zapoznania sie z planem zajec i egzamindéw wywieszonych w gablotach,
terminowego oddawania prac kontrolnych - w szkole zaocznej,

przystepowania do egzamindw w wyznaczonych terminach,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole,

nie uzywania telefonéw komaérkowych w trakcie zajec.
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8§63
Nagrody i kary:

1) w przypadku nienagannego wypetniania obowigzkéw oraz uzyskania $redniej ocen powyzej 4,5
stuchacz ma prawo do wyrdznienia :przez Rade Pedagogiczng i odnotowania tego faktu w
dokumentach stuchacza, pochwaty pisemnej w formie Dyplomu Uznania, nagrody rzeczowej
ufundowanej przez Samorzad Stuchaczy,

2) w przypadku razgcego zaniedbywania obowigzkow, nagannego zachowywania sie stuchacz
moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem opiekuna semestru lub dyrektora,
b) skresleniem z listy stuchaczy.
§64
Podstawag do skreslenia stuchacza jest:
1) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w szkole trwajgca dtuzej niz 50% wszystkich zaje¢ w danym

semestrze,
2) celowe unikanie wybranych zaje¢ lekcyjnych,
3) Swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkdw stuchacza okreslonych w Statucie,
4)  zabdr lub zniszczenie mienia szkoty lub oséb wymienionych w pkt 7,
5) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne oséb wymienionych w pkt 7,
6) przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykéw i innych

Srodkéow odurzajacych, oraz posiadanie, przechowywanie, rozprowadzanie alkoholu lub
innych $rodkdw odurzajgcych,

7) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej, albo zastosowanie grozby karalnej
wzgledem innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych o0séb
przebywajgcych na terenie szkoty,

8§65
W sytuacjach, wymagajacych skreslenia stuchacza z listy, nalezy zachowac nastepujacy tok
postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zatgczajgc ewentualne protokoty
zeznan Swiadkow,

2) sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie, jako przypadek
warunkujgcy pojecie decyzji o skresleniu,

3) zebrac wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron,

4) zwotaé posiedzenie Rady Pedagogicznej,

5) sporzadzi¢ protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy wszelkie informacje
majace wptyw na podjecie uchwaty,

6) podjgé uchwate dotyczacy danej sprawy,

7) przedstawic tres¢ uchwaty samorzadowi stuchaczy w celu sformutowania pisemnej opinii w tej
sprawie,

8) dyrektor na podstawie uchwaty RP podejmuje decyzje o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy
zgodnie z procedurg okreslong Kodeksem Postepowania Administracyjnego,

9) dostarczy¢ decyzje stuchaczowi,

10) poinformowac stuchacza o prawie do wglagdu w dokumentacje sprawy, oraz o mozliwosci
odwotania sie od decyzji dyrektora, w ciggu 14 dni od chwili jej otrzymania,

11) wykona¢ decyzje po jej uprawomocnieniu ,lub natychmiast, gdy nadano jej rygor
natychmiastowej wykonalnosci (zgodnie z KPA)




Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Zielonej Gorze

Data wydania/aktualizacji: listopad 2023

Strona 23z 31

12) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymaé wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia

p

rzez Kuratora Oswiaty.
8§66

Przepisy porzadkowe:

1) podczas wszelkich zaje¢ w szkole nalezy na korytarzu zachowac cisze, by nie przeszkadzaé¢ w

p

rowadzeniu zajec lekcyjnych,

2) zabrania sie palenia papieroséw i picia alkoholu na terenie szkoty,

3) nalezy dba¢ o porzadek w salach lekcyjnych, umywalniach, toaletach stotowce, schronisku,

korytarzu itp.,

4) znalezione przedmioty nalezy zanies¢ do sekretariatu szkoty,

5) w sprawie doraznej pomocy nalezy zgtosi¢ sie do sekretariatu, gdzie znajduje sie apteczka i

telefon,

6) Dyrekcja Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przedmioty pozostawione bez

opieki na terenie szkoty i poza nig.

Centrum p
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ROZDZIAL VII

skreslony

ROZDZIAL VIII

skreslony

ROZDZIAL IX

DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNA, FINANSOWA | GOSPODARCZA CENTRUM

§76
rowadzi nastepujacg dokumentacje :
ksiege stuchaczy,
dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen,
ksiege ocen

protokoty egzaminéw klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych

rejestry wydanych swiadectw, zaswiadczen oraz dyploméw i indeksow

arkusze organizacyjne

archiwizacje prac kontrolnych i egzaminéw pisemnych stuchaczy

§77

1. Centrum wydaje stuchaczom sSwiadectwa, dyplomy, indeksy, legitymacje szkolne i zaswiadczenia

wg wzordw i symboliki ustalonej odrebnymi przepisami.

2. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami

§78

W Centrum prowadzone s3 teczki akt osobowych oraz inna dokumentacja, w tym

1) Rejestr umoéw i $wiadectw pracy,

2) rejest

r delegacji,

3) dokumentacja awansu zawodowego,

4) inna dokumentacja, w tym dotyczaca:

rent i emerytur,
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1.

2.

- nagrdd i odznaczen,
- nagrdd jubileuszowych,
- Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§79
Centrum jest samorzadowg jednostkg budzietowsg, prowadzacg samodzielnie dziatalnos¢
finansowa.
Centrum prowadzi dokumentacje ksiegowg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 80

Prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej odbywa sie w Centrum zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami Ustawy o finansach publicznych oraz Ustawy o rachunkowosci. Rokiem obrachunkowym jest

rok kalendarzowy.

1.

2.

§81
Szczegbtowa organizacje pracy Centrum oraz prawa i obowigzki pracownikow okresla regulamin
pracy CKU w Zielonej Gérze.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdow Centrum okres$lajg odrebne przepisy

ROZDZIAL X
SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA StUCHACZY
ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW | SPRAWDZIANOW

§ 82

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza

1)

2)

Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowywaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz programoéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe, oraz na formutowaniu ocen.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,
b) udzielenie wsparcia w nauce poprzez przekazanie informacji o tym co zrobit dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyg,
c) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,
d) motywowanie stuchacza do dalszej pracy,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
§83

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz informowanie o nich stuchaczy,

biezgce ocenianie wedtug skali i formach oméwionych w dalszej czesci WSO oraz zaliczanie
niektdrych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzamindw semestralnych

ustalanie ocen klasyfikacyjnych semestralnych i warunki ich poprawiania.

ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§84
Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, informujg stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, oraz o
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy. Fakt ten odnotowujg w dziennikach
lekcyjnych.
Nauczyciele informujg réwniez o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidziana
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych .

§85
Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciel ma obowigzek obnizy¢é wymagania edukacyjne w stosunku do stuchacza,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie Ilub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych
oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza na podstawie witasciwych orzeczen i opinii o ktérych
mowa w rozporzadzeniu dot. oceniania i klasyfikowania
Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc¢, posiadane kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach rozporzadzenia dot.
oceniania.

§ 86

Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny biezgce oraz klasyfikacyjne semestralne i roczne. Oceny

klasyfikacyjne semestralne, roczne, a takze oceny biezgce z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych, ustala

sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy (oznaczenie cyfrowe: 6) otrzymuje stuchacz, ktérego wiadomosci i
umiejetnosci wykraczajg poza wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych na danym
etapie ich planowej realizacji, ktéry poprawnie (bezbtednie) oraz sprawnie (pewnie i szybko)
wykonuje skomplikowane zadania z programu tych zaje¢, wiadomosci i umiejetnosci stuchacza
stanowig efekt samodzielnej pracy oraz wynikajg z jego indywidualnych zainteresowan i
zapewniajg petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych;

2) stopien bardzo dobry (oznaczenie cyfrowe: 5) otrzymuje stuchacz, ktérego wiadomosci i
umiejetnosci odpowiadajg wymaganiom edukacyjnym z danych zaje¢ edukacyjnych na danym
etapie ich planowej realizacji, ktéry samodzielnie i bez powazniejszych btedéw wykonuje
zadania z programu tych zaje¢ o znacznym stopniu trudnosci, wykonuje czynnosci trudne,
twdrcze i ztozone, korzysta z rédznych zrodet i transferu wiedzy;

3) stopien dobry (oznaczenie cyfrowe: 4) otrzymuje stuchacz, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
w stopniu nieznacznym nie odpowiadajg wymaganiom edukacyjnym z danych zajec
edukacyjnych na danym etapie ich planowej realizacji, ktéry z nieznaczng pomocga nauczyciela
wykonuje zadania z programu tych zaje¢ o $rednim stopniu trudnosci, wykonuje czynnosci
bardziej ztozone i mniej przystepne niz podstawowe, ale istotne w strukturze przedmiotu,
stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych, wspierajgc tematy bedgce istotg programu

nauczania;
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4) stopien dostateczny (oznaczenie cyfrowe: 3) otrzymuje stuchacz, ktérego wiadomosci i
umiejetnosci w stopniu znacznym nie odpowiadajg wymaganiom edukacyjnym z danych zajec
edukacyjnych na danym etapie ich planowej realizacji, ktéry ze znaczng pomocg nauczyciela
wykonuje jedynie proste zadania z programu tych zaje¢;

5) stopien dopuszczajacy (oznaczenie cyfrowe:2) otrzymuje stuchacz, ktérego wiadomosci i
umiejetnosci w stopniu wiecej niz znacznym nie odpowiadajg wymaganiom edukacyjnym z
danych zaje¢ edukacyjnych na danym etapie ich planowej realizacji, ktory z wiecej niz znaczng
pomocg nauczyciela wykonuje jedynie najprostsze zadania z programu tych zaje¢ lub wobec
ktorego obnizono wymagania dostosowujgc je do jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych;

6) stopien niedostateczny (oznaczenie cyfrowe: 1) otrzymuje stuchacz, ktérego wiadomosci i
umiejetnosci nie odpowiadajg wymaganiom edukacyjnym z danych zaje¢ edukacyjnych na
danym etapie ich planowej realizacji w stopniu razgcym, uniemozliwiajgcym wykonywanie
nawet najprostszych zadan z programu tych zajec z wiecej niz znaczng pomoca nauczyciela.

” ”

Przy ustalaniu ocen biezgcych moga by¢ réwniez stosowane znaki ,+”, ,-”, ,,=” oraz inne oznaczniki

stosowane przez nauczycieli przedmiotéw przedstawione uprzednio stuchaczom.

§ 87
Oceny s3 jawne dla stuchacza.
W szkotach stacjonarnych, sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacze otrzymujg do wgladu.
W szkotach stacjonarnych, prace pisemne przechowuje stuchacz lub nauczyciel. Zasady
przechowywania ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.
W szkole stacjonarnej, stuchacz, ktory byt nieobecny na sprawdzianie z przyczyn
usprawiedliwionych, ma prawo napisania tego sprawdzianu w dodatkowym terminie, jezeli zgtosi
taka wole, w terminie jednego tygodnia od dnia powrotu do szkoty.
W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sie. Oceny klasyfikacyjne ustala sie po kazdym
semestrze.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna moze byé zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§88
W CKU stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koricowe;j.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ktérych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu.
Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym
Podstawg klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne z poszczegdlnych obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
Do egzaminu semestralnego w szkole ksztatcagcej w formie stacjonarnej dopuszcza sie stuchacza,
ktory uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
W wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zajec
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
W przypadku, gdy stuchacz szkoty stacjonarnej otrzymat ocene negatywng z obowigzkowych zajec
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10.

11.

12.

13.

edukacyjnych jest obowigzany wykonaé, w terminie wskazanym przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego
jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach WSO.
W szkotach stacjonarnych dla dorostych, w terminie jednego miesigca przed terminem egzaminu
semestralnego, poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac stuchacza o dopuszczeniu
badzZ niedopuszczeniu go do egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych.
Do egzaminu semestralnego w szkole zaocznej, dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na
obowigzkowe konsultacje przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢éwiczen i prac
kontrolnych oceny wyzsze od niedostatecznej. Wykaz prac kontrolnych wraz z terminami ich
wykonania, podaje sie stuchaczowi na poczatku semestru. W wyjgtkowych przypadkach terminy te
moga by¢ przedtuzone przez nauczyciela na wniosek stuchacza. W przypadku, gdy stuchacz uzyskat
ocene negatywng z pracy kontrolnej, obowigzany jest wykona¢ w terminie okreslonym przez
nauczyciela nastepna prace.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne, obowigzkowe zajecia edukacyjne, na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, informujg stuchaczy, czy spetniajg warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.
Pisemne prace kontrolne przechowywane sg w szkole przez okres jednego roku, liczgc od stycznia
roku nastepnego.
Stuchacz, ktéry nie spetnia wyzej wymienionych warunkdw nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 89
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminéw semestralnych w
wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
Termin dodatkowy, o ktérym mowa w pkt. 1, powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu semestru
jesiennego najpdzniej do konca lutego lub po zakoriczeniu semestru wiosennego najpdzniej do 31
sierpnia.
Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada
sie z czeSci pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w
formie ustnej z zastrzezeniem pkt 6. Uczestnictwo w egzaminie pisemnym jest warunkiem
dopuszczenia stuchacza do egzaminu ustnego.
Stuchacz szkoty zaocznej dla dorostych moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z czesci pisemnej otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz byt aktywny
na zajeciach w ciggu semestru.
Zwolnienie, o ktérym mowa w pkt 4, jest rdwnoznaczne ze ztozeniem egzaminu semestralnego z
oceng co najmniej bardzo dobra.
W szkole policealnej, stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie
pisemnej, z dwdch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.
Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w pkt 6, dokonuje Rada Pedagogiczna.
Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego praktycznego
ma forme zadania praktycznego. Stuchacz losuje jedno zadanie.
W szkotach dla dorostych egzamin pisemny semestralny trwa 90 min., a egzamin koniczacy nauke
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przedmiotu 135 min.
Stuchacz przystepujacy do egzaminu ustnego losuje pytania egzaminacyjne utozone w zestawy.
Jeden zestaw powinien zawierac trzy pytania o stopniu trudnosci pozwalajgcym stuchaczowi
przygotowac sie do odpowiedzi w ciggu 15 min.
Zestawy pytan egzaminacyjnych na egzamin pisemny i ustny podlegajg zatwierdzeniu przez
dyrektora przed wyznaczonym terminem egzaminu.
W czasie egzaminu ustnego oprdcz stuchacza zdajgcego egzamin nie powinno znajdowac sie wiecej
niz pieciu stuchaczy przygotowujgcych sie do egzaminu po wylosowaniu zestawow pytan
egzaminacyjnych. W przypadku egzaminu praktycznego liczba stuchaczy zdajgcych nie moze byc
wieksza niz liczba stanowisk pracy.
Jezeli zajecia edukacyjne konczg sie egzaminem pisemnym i ustnym to ocena koricowa z tych zajeé
uwzglednia zaréwno wyniki egzaminu pisemnego, jak i ustnego. Jezeli zajecia edukacyjne koncza
sie tylko egzaminem ustnym, to ocena uzyskana na tym egzaminie jest jednoczesnie oceng
koncowa.
Harmonogram egzamindéw powinien by¢ podany do wiadomosci stuchaczy na poczatku kazdego
semestru.

§90
Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z jednych lub dwéch zajeé edukacyjnych.
Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do 31 sierpnia.
Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki, sktada sie z czesci pisemne;j i
ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje sie ustnie.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych wyznaczono - w mysl § 89-
dodatkowy termin egzaminu.

§91
Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w ciggu 2 dni po zakonczeniu
zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona z naruszeniem
prawa dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych
zajec¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu ustala sie z stuchaczem., nie moze on przekroczy¢ pieciu dni od dnia ztozenia
zastrzezen.
W skitad komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwdéch
nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe, lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje wtedy do sktadu
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej wczesniej. Ocena wystawiona
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przez komisje jest oceng ostateczng za wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze stuchaczem

9. Przepisy punktow 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do ztozenia
zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§92

1. Zegzaminu semestralnego, semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego

sporzadza sie protokot, zawierajacy:

a) nazwe zajec edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,

c) termin egzaminu,

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktdrzy przystgpili do egzaminu

e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez stuchaczy.

2. Do protokotu dotacza sie:

a) prace egzaminacyjne stuchaczy, w przypadku egzaminu pisemnego.

b) wylosowane przez stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg informacjg o odpowiedziach
stuchaczy- w przypadku egzaminu ustnego.

c) wylosowane przez stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacjg o wykonaniu zadan
praktycznych- w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonego w zwigzku ze zgtoszonymi zastrzezeniami o
ktorych mowa w § 93, oraz inna dotyczgca oceniania jest udostepniana do wgladu stuchaczowi, w
sekretariacie Centrum w terminie uzgodnionym z stuchaczem, w obecnosci dyrektora Centrum.

§93

1. W szkole dla dorostych stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.

2. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor Centrum skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza, ztozony w
ciggu 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz .

4. Niepetnoletni stuchacz szkoty dla dorostych , ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy, powtarza ten semestr.

5. Dyrektor CKU moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr, z realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.
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§94

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktérg sktadajg sie semestralne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w semestrze programowo

najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

W przypadku Szkoty Podstawowej dla Dorostych i Szkoty Policealnej stuchacz musi ponadto

przystgpi¢ odpowiednio do egzaminu ésmoklasisty lub do egzaminu zawodowego ze wszystkich

kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
§95

Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym programem nauczania. Tam,

gdzie program nauczania nie okresla formy zaliczania praktyk, zaliczenie praktyk zawodowych

odbywa sie na podstawie:

a) sprawozdania z praktyki zawodowej napisanego przez stuchacza w formie pracy kontrolnej
zawierajgcej charakterystyke jednostki i dziennik praktyki,

b) zaswiadczenia wraz z oceng o odbyciu praktyki potwierdzonego przez pracodawce,

c) egzaminu z praktyki zawodowej, w trakcie ktdrego nauczyciel ocenia wiadomosci i umiejetnosci
nabyte przez stuchacza w trakcie praktyki.

Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w

catosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub Swiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu-stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w
ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki przewidzianego dla
danego zawodu, to jest:

- dla szkot policealnych - 2 lata,
- dla szkoét policealnych o specjalnosci BHP - 1,5 roku,
- dla szkot $rednich - 3 lata,

3. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w catosci lub czesci,
jezeli przedtozy on :

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub Swiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski, swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w
zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodowe w zawodzie wchodzgcym w
zakres zawodu, w ktdrym sie ksztatci, lub dokument rdwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu-stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie
pokrewnym do tego, w ktdrym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu w ktorym sie ksztatci

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w ktérym
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sie ksztatci lub zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu w ktérym sie ksztatci.

4. Zaswiadczenie pracodawcy, powinno by¢ przedtozone dyrektorowi szkoty w kazdym semestrze, w
ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktyki zawodowej.

5. Zwolnienie, o ktdrym mowa w ust. 2 punkt b, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktdrym stuchacz sie ksztatci, i dla
zawodu wchodzgcego w sktad tego zawodu. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub czesci
z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie:
»Zwolniony (w catosci lub czesci) z praktyki zawodowej”, podajgc podstawe prawng zwolnienia.

6. Praktyki w pracowni symulacyjnej:

a) nauczyciel prowadzacy praktyke zaktada dziennik praktyk zawodowych, do ktérego wpisuje
oceny czgstkowe oraz tematy zaje¢,

b) oceny koncowe nauczyciel wpisuje do dziennika zaje¢ na oddzielnej stronie dla kazdego
semestru zatytutowanej , Praktyki zawodowe”. Jezeli stuchacz, ktéry ma praktyki zawodowe w
pracowni symulacyjnej, otrzymat zezwolenie na odbycie praktyki w zaktadzie pracy lub pracuje
w zawodzie przez okres réwny okresowi nauki zawodu to zalicza on praktyke wg zasad
okreslonych w punktach 1i 2.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 96
1. Watpliwosci co do interpretacji zapiséw statutu rozstrzygac bedzie Rada Pedagogiczna w formie
uchwaty.
Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
Statut szkoty obowigzuje zaréwno stuchaczy jak i nauczycieli.
Dyrektor szkoty odpowiada za stworzenie warunkow umozliwiajgcych zapoznanie sie ze statutem
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.
§ 97-skreslony

§98
Centrum posiada piecze¢ urzedowg wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Centrum
zawierajgca petng nazwe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego waz z adresem.
§ 99- skreslony




